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PEDAGOG SZKOLNY

	Imię i nazwisko:
	[☑ IMIĘ NAZWISKO]

	Stanowisko:
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	Szkoła:
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	  OPIS – co zrobiłam/em
	  ANALIZA – refleksja
	  EFEKTY – 3 perspektywy
	  WNIOSKI – co dalej



 1. Doskonalenie warsztatu pracy, w tym TIK, oraz pogłębianie wiedzy i umiejętności
 OPIS DZIAŁAŃ
W celu poszerzenia kompetencji ukończyłam/ukończyłem studia podyplomowe z zakresu [☑ TEMAT] na [☑ UCZELNIA]. Systematycznie uczestniczyłam/uczestniczyłem w szkoleniach: „Procedury interwencji kryzysowej – nowe przepisy”, „Praca z uczniem z zaburzeniami lękowymi”, „Standardy ochrony małoletnich”, „AI w edukacji”, „Dobrostan nauczyciela” oraz [☑ TWOJE SZKOLENIA].
Aktywnie uczestniczyłam/uczestniczyłem w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Zespołu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, pełniąc funkcję [☑ ROLA]. Na bieżąco korzystam z literatury specjalistycznej i portali branżowych (Niezbędnik Pedagoga, Portal Oświatowy), systematycznie śledząc zmiany w prawie oświatowym.

 ANALIZA – co zadziałało, co było wyzwaniem, wnioski
Studia podyplomowe znacząco pogłębiły moje kompetencje diagnostyczne – zauważam, że trafność dobieranych form wsparcia wzrosła, a czas potrzebny do opracowania dokumentacji (IPET, WOPFU) skrócił się. Wyzwaniem okazało się wdrażanie nowych procedur prawnych w krótkim czasie – poradziłam/poradziłem sobie z tym przez bieżące śledzenie zmian i wymianę informacji z pedagogami z innych szkół. Wniosek: systematyczne doskonalenie bezpośrednio przekłada się na jakość interwencji i poczucie pewności w trudnych sytuacjach.

 EFEKTY DZIAŁAŃ
	DLA
UCZNIÓW
	1. Uczniowie objęci pomocą psychologiczno-pedagogiczną otrzymują trafniej dobraną i szybciej wdrażaną pomoc.
1. Krótszy czas od zgłoszenia trudności do objęcia wsparciem.



	DLA
SZKOŁY
	1. Sprawna i zgodna z przepisami dokumentacja PPP.
1. Szkoła dysponuje wysoko wykwalifikowaną kadrą specjalistyczną.



	DLA
NAUCZYCIELA
	1. Pogłębiona wiedza diagnostyczna i większa pewność w stosowaniu procedur.
1. Satysfakcja z profesjonalnego rozwoju i gotowość do pełnienia roli eksperta.



 WNIOSKI DO DALSZEJ PRACY
1. Kontynuować doskonalenie z zakresu terapii pedagogicznej i aktualnych przepisów prawa oświatowego.
1. Wdrożyć narzędzia AI do usprawnienia tworzenia dokumentacji pedagogicznej.

 2. Umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami
 OPIS DZIAŁAŃ
Przeprowadziłam/przeprowadziłem dwa szkolenia WDN: „Uczeń z orzeczeniem – dokumentacja i współpraca z pedagogiem” (sierpień [☑ ROK], [☑ X] nauczycieli) oraz „Rozpoznawanie i reagowanie na kryzys emocjonalny u uczniów” ([☑ MIESIĄC, ROK], [☑ X] uczestników).
Przeprowadziłam/przeprowadziłem zajęcia otwarte: „Techniki relaksacyjne i mindfulness w pracy z grupą wychowawczą” (klasa [☑ X], obserwowało [☑ X] nauczycieli) oraz „Mediacje rówieśnicze – praca z konfliktem w klasie” (obserwowane przez [☑ X] nauczycieli). Na co dzień udostępniam wzory dokumentów, scenariusze zajęć i służę konsultacjami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

 ANALIZA – co zadziałało, co było wyzwaniem, wnioski
Szkolenie dotyczące orzeczeń spełniło oczekiwania nauczycieli – [☑ X]% uczestników w ankiecie oceniło je jako bardzo przydatne. Zajęcia otwarte wzbudziły duże zainteresowanie: nauczyciele prosili o gotowe scenariusze ćwiczeń relaksacyjnych. Wyzwaniem okazało się wygospodarowanie czasu w napiętym planie posiedzeń rady – w przyszłości planuję prowadzić krótsze sesje tematyczne (45 min) zamiast długich bloków szkoleniowych.

 EFEKTY DZIAŁAŃ
	DLA
UCZNIÓW
	1. Uczniowie korzystają z lekcji prowadzonych przez nauczycieli lepiej przygotowanych do rozpoznawania ich trudności.
1. Większa spójność działań wychowawczych i interwencyjnych w szkole.



	DLA
SZKOŁY
	1. Wyższa jakość dokumentacji PPP w całej szkole.
1. Szybsza i spójna reakcja nauczycieli na sytuacje kryzysowe.



	DLA
NAUCZYCIELA
	1. Wzmocnienie roli pedagoga jako lidera merytorycznego w gronie pedagogicznym.
1. Rozwój kompetencji trenerskich i prezentacyjnych.



 WNIOSKI DO DALSZEJ PRACY
1. Wprowadzić cykl krótkich spotkań tematycznych dla nauczycieli (15 min miesięcznie) w formule porannej sesji pedagogicznej.
1. Stworzyć bazę wideo-instruktaży z procedurami PPP dla nowo zatrudnionych nauczyciel.

 3. Umiejętność wykorzystywania metod aktywizujących i narzędzi TIK
 OPIS DZIAŁAŃ
W prowadzonych zajęciach profilaktycznych, grupach wychowawczych i sesjach indywidualnych stosuję: dramę i odgrywanie ról (rozwijanie empatii i asertywności), mapy myśli i drzewa decyzyjne (planowanie, rozwiązywanie problemów), gry karciane profilaktyczne (Rozmowy o emocjach, Emocjometr) oraz techniki coachingowe (koło wartości, praca z celami osobistymi). Opracowałam/opracowałem autorskie karty pracy i scenariusze zajęć profilaktycznych.
W zakresie TIK korzystam z: Mentimeter i Padlet (anonimowe ankietowanie uczniów, burze mózgów), Canva (materiały graficzne, plakaty profilaktyczne), Google Forms (ankiety diagnostyczne), MS Teams i Librus (komunikacja z uczniami i rodzicami) oraz narzędzi AI wspomagających przygotowanie materiałów.

 ANALIZA – co zadziałało, co było wyzwaniem, wnioski
Drama i gry karciane są szczególnie skuteczne – uczniowie chętniej rozmawiają o trudnych tematach przez zabawę niż bezpośrednio. Mentimeter i anonimowe ankiety ujawiły problemy, które w rozmowach bezpośrednich pozostają przemilczane. Wyzwaniem okazał się ograniczony dostęp do sprzętu – nie każda klasa ma tablicę multimedialną. Wniosek: warto przygotowywać analogowe odpowiedniki każdego ćwiczenia cyfrowego, by elastycznie reagować na warunki sali.

 EFEKTY DZIAŁAŃ
	DLA
UCZNIÓW
	1. Uczniowie chętniej identyfikują i nazywają emocje dzięki nieoceniającym metodom pracy.
1. Większe zaangażowanie w tematykę zdrowia psychicznego i profilaktyki.
1. Wczesne wykrywanie trudności dzięki anonimowym narzędziom diagnostycznym.



	DLA
SZKOŁY
	1. Nowoczesna i skuteczna oferta profilaktyczna.
1. Lepsza komunikacja szkoła–dom dzięki narzędziom cyfrowym.



	DLA
NAUCZYCIELA
	1. Podniesienie kompetencji cyfrowych i metodycznych.
1. Większa satysfakcja z atrakcyjnie prowadzonych zajęć.



 WNIOSKI DO DALSZEJ PRACY
1. Rozszerzyć zastosowanie tablicy Padlet w pracy grupowej z młodzieżą.
1. Przetestować nowe narzędzia do anonimowej diagnozy potrzeb uczniów.

 4d. Prowadzenie cyklicznych zajęć szkoleniowych dla rodziców uczniów – Program „Akademia Rodzica”
 OPIS DZIAŁAŃ
W roku szkolnym [☑ ROK SZKOLNY] opracowałam/opracowałem i zrealizowałam/zrealizowałem cykl czterech warsztatów dla rodziców uczniów pod nazwą „Akademia Rodzica”. Zajęcia były dobrowolne i prowadzone poza standardowymi zebraniami rodzicielskimi – nie wchodziły w zakres obowiązków służbowych. Tematyka spotkań: „Nastolatek i jego emocje” ([☑ X] rodziców), „Bezpieczeństwo w sieci” ([☑ X]), „Rozmowy o trudnych tematach” ([☑ X]), „Motywacja do nauki bez presji” ([☑ X]).
Każde spotkanie trwało około 90 minut. Stosowałam/stosowałem dyskusję moderowaną, pracę w grupach, studia przypadku i quizy interaktywne w Mentimeter. Po każdych zajęciach przeprowadzano anonimową ankietę ewaluacyjną.

 ANALIZA – co zadziałało, co było wyzwaniem, wnioski
Wyniki ankiet wykazały, że [☑ X]% uczestników zadeklarowało wzrost poczucia kompetencji rodzicielskich po całym cyklu. Rodzice podczas konsultacji indywidualnych potwierdzali poprawę komunikacji z dziećmi. Najtrudniejsze okazało się zachęcenie ojców – warsztaty zdominowane były przez matki. Wniosek: w przyszłości warto zaproponować dodatkowy wieczorny termin, który lepiej pasuje do grafiku rodziców pracujących.

 EFEKTY DZIAŁAŃ
	DLA
UCZNIÓW
	1. Uczniowie żyją w rodzinach lepiej wyposażonych w narzędzia komunikacji i wsparcia emocjonalnego.
1. Zmniejszenie napięcia w relacji rodzic–dziecko i rzadsze eskalacje trudności do pedagoga.



	DLA
SZKOŁY
	1. Wzrost frekwencji na konsultacjach indywidualnych z pedagogiem.
1. Realizacja zadań Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
1. Pozytywny wizerunek szkoły jako otwartej na dialog z rodzicami.



	DLA
NAUCZYCIELA
	1. Ugruntowanie roli pedagoga jako eksperta i facylitatora dla całej społeczności szkolnej.
1. Rozwój umiejętności prowadzenia warsztatów dla dorosłych.



 WNIOSKI DO DALSZEJ PRACY
1. Rozszerzyć cykl o tematykę specjalnych potrzeb edukacyjnych i edukacji włączającej.
1. Opracować krótkie materiały pisemne dla rodziców nieobecnych na spotkaniach.


[☑ Miejscowość], dnia [☑ data]
____________________________
[☑ IMIĘ NAZWISKO]
pedagog szkolny
