
SCENARIUSZ PREZENTACJI USTNEJ
przed komisją kwalifikacyjną na stopień nauczyciela dyplomowanego
⏱ czas trwania: 5–7 minut

	Jak korzystać z tego scenariusza?
1. Przepisz/wydrukuj i przećwicz na głos – minimum 3 razy.
1. Mierz czas: powinien wynosić 5–7 minut (nie skracaj poniżej 4, nie przydłużaj powyżej 8).
1. Pola [☑ UZUPEŁNIJ] zastąp konkretnymi danymi ze swojego opisu i analizy.
1. Nie ucz się słowo w słowo – ucz się struktury i kluczowych fraz.
1. Komisja BARDZO DOBRZE odbiera prezentację naturalną i swobodną – spokojną, płynną, bez papierka.



STRUKTURA PREZENTACJI (5–7 MINUT)

	0:00–0:40
	CZĘŚĆ 1: PRZEDSTAWIENIE SIĘ I KONTEKST PRACY



CO POWIEDZIEĆ:
1. Pełne imię i nazwisko, szkoła, nauczany przedmiot / stanowisko.
1. Krótko: od kiedy pracujesz w tej szkole i jakie jest Twoje doświadczenie.
1. 1 zdanie o tym, co najbardziej ceni w swojej pracy – Twój motywator.

	Dzień dobry, nazywam się [☑ IMIĘ NAZWISKO]. Pracuję jako [☑ STANOWISKO] w [☑ NAZWA SZKOŁY] w [☑ MIEJSCOWOŚĆ] od [☑ ROK]. Przez cały ten czas miałam/miałem przywilej pracować z uczniami, dla których [☑ 1 zdanie o tym, co Cię napędza w pracy, np. „rosnąca ciekawość świata jest najlepszym dowodem, że warto’].



	0:40–2:00
	CZĘŚĆ 2: WYMAGANIE 1 – DOSKONALENIE WARSZTATU



CO POWIEDZIEĆ:
1. 1 najważniejsze osiągnięcie (studia podyplomowe / kluczowe szkolenie).
1. 2–3 szkolenia – tytuł + EFEKT w 1 zdaniu.
1. Jak TIK zmienił Twoje lekcje – konkretny przykład.

	W obszarze doskonalenia warsztatu pracy do najważniejszych działań zaliczam ukończenie studiów podyplomowych z zakresu [☑ TEMAT] na [☑ UCZELNIA], które pozwoliły mi [☑ EFEKT – co konkretnie zyskałaś/łeś].

Uczestniczyłam/uczestniczyłem również w szeregu szkoleń – m.in. [☑ TYTUŁ 1], które wdrożyłam/wdrożyłem na lekcjach przez [☑ CO KONKRETNIE]. W efekcie [☑ CO SIĘ ZMIENIŁO u uczniów].

W zakresie TIK stosuję regularnie m.in. [☑ NARZĘDZIE], które pozwala mi [☑ CO DAJE].



	2:00–3:20
	CZĘŚĆ 3: WYMAGANIE 2 – DZIELENIE SIĘ WIEDZĄ



CO POWIEDZIEĆ:
1. 2 przeprowadzone szkolenia WDN – tytuł + reakcja uczestników.
1. 2 zajęcia otwarte – temat + co pokazały nauczycielom.
1. 1 zdanie o codziennej wymianie wiedzy.

	Przez cały okres pracy dzieliłam/dzieliłem się wiedzą z koleżankami i kolegami. Przeprowadziłam/przeprowadziłem dwa szkolenia WDN: [☑ TYTUŁ 1] dla [☑ X] nauczycieli – uczestnicy ocenili je jako wyjątkowo przydatne do pracy z uczniami ze SPE / do przygotowania do egzaminów [wybierz stosowne].

Przeprowadziłam/przeprowadziłem także zajęcia otwarte: [☑ TEMAT 1] i [☑ TEMAT 2]. Pozwoliły one nauczycielom zaobserwować [☑ CO KONKRETNIE – np. jak uczniowie pracują metodą projektu].

Na co dzień udostępniam materiały, scenariusze i konsultuję się z nauczycielami w sprawach [☑ TEMAT].



	3:20–4:20
	CZĘŚĆ 4: WYMAGANIE 3 – METODY + TIK



CO POWIEDZIEĆ:
1. 2–3 ulubione metody aktywizujące + 1 konkretny przykład lekcji.
1. 2–3 narzędzia TIK + co dają uczniom.

	Metody aktywizujące stanowią stały element moich lekcji. Regularnie korzystam z [☑ METODA 1, np. dyskusji oksfordzkiej] – na przykład na temat [☑ KONKRETNY TEMAT lekcji] uczniowie [☑ CO ZROBILI – np. samodzielnie doszli do głównych tez].

W zakresie TIK korzystam z [☑ NARZĘDZIE 1] i [☑ NARZĘDZIE 2], które pozwalają mi [☑ EFEKT, np. mieć informację zwrotną od każdego ucznia w czasie rzeczywistym]. Zaobserwowałam/zaobserwowałem, że uczniowie są znacznie bardziej zaangażowani, gdy [☑ CO ZMIENIŁO SIĘ].



	4:20–5:40
	CZĘŚĆ 5: WYMAGANIE 4 – ZADANIE SZCZEGÓŁOWE



CO POWIEDZIEĆ (tu jest Twój „as” – najkonkretniejsza część!):
1. Jakie zadanie wybrałaś/łeś i dlaczego właśnie to.
1. Jak je realizowałaś/łeś: kiedy, co, ile, jak.
1. Efekty – KONIECZNIE z liczbami lub konkretami.
1. Co się zmieniło w Twojej pracy / w szkole.

	Spośród zadań wymienionych w § 7 ust. 3 pkt 4 wybrałam/wybrałem [☑ NAZWA ZADANIA, np. prowadzenie cyklu szkoleń dla rodziców / wykonywanie zadań egzaminatora OKE].

[☑ Opisz w 3–4 zdaniach: co dokładnie robiłaś/łeś, jak często, ilu uczestników/prac.]

Efektem dla mnie było [☑ EFEKT DLA NAUCZYCIELA – np. głęboka znajomość kryteriów oceniania / zbudowanie relacji z rodzicami / nowe kompetencje].
Efektem dla szkoły było [☑ EFEKT DLA SZKOŁY – np. wzrost wyników egzaminacyjnych / większe zaangażowanie rodziców].



	5:40–6:30
	CZĘŚĆ 6: AUTOREFLEKSJA I ZAKOŃCZENIE



CO POWIEDZIEĆ:
1. Co było dla Ciebie najtrudniejsze i jak sobie z tym poradziłaś/łeś.
1. Co chcesz robić dalej – 1 konkretny plan.
1. Dziękuję za uwagę – krótko i z godnością.

	Patrząc wstecz, działaniem, które dało mi najwięcej satysfakcji, było [☑ JEDNO DZIAŁANIE], ponieważ [☑ Dlaczego – co zmieniło się u uczniów / rodziców / w szkole].

W dalszej pracy planuję [☑ 1 KONKRETNY PLAN, np. rozwinąć program mentorski dla młodych nauczycieli / wprowadzić ocenianie kształtujące w całej szkole].

Dziękuję za uwagę. Jestem gotowa/gotowy odpowiedzieć na Państwa pytania.



✨ ZŁOTE ZASADY PREZENTACJI

	✅ MÓW, nie czytaj z kartki
✅ Konkretne przykłady > ogólniki
✅ Liczby i wyniki – jeśli masz
✅ Spokojne tempo i głośny głos
✅ Odpowiadaj do komisji, nie do ściany
	❌ Nie przepraszaj i nie tłumacz się
❌ Nie pędź – komisja lubi słuchać
❌ Nie wyliczaj opisu i analizy z pamięci
❌ Nie mów: „nie wiem” – powiedz: „z mojego doświadczenia...”
❌ Nie kończ zdaniem: „i to tyle”



