
50 Pytań KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ
wraz z wzorcowymi odpowiedziami
Awans na stopień nauczyciela dyplomowanego

	Jak korzystać z tego dokumentu?
1. Każde pytanie pokazuje, CZEGO komisja oczekuje – naucz się KIERUNKU odpowiedzi, nie ucz jej na pamięć.
1. Żółte ramki (💡 WSKAZÓWKA) zawierają rady, czego unikać lub na co zwrócić uwagę.
1. Podkreśl w odpowiedziach te fragmenty, które dotyczą TWOICH konkretnych działań.
1. Komisja oczekuje odpowiedzi 2-3 minutowych, konkretnych, powiązanych z własną praktyką.



 PYTANIA O WYMAGANIA § 7 – ZAGADNIENIA OGÓLNE

	1
	W jaki sposób doskonaliła/ł Pani/Pan swój warsztat pracy w ciągu ostatnich lat?

	✔
	Odpowiedź powinna dotyczyć konkretnych działań:
1. Studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne – podaj temat i uczelnię.
1. Szkolenia, warsztaty, webinary – wymień min. 2–3 z tytułem i datą.
1. Samokształcenie: literatura pedagogiczna, portale branżowe.
1. Udział w konferencjach i zebraniach Rady Pedagogicznej.
Każde działanie zakończ informacją o efekcie: co się zmieniło w Twojej pracy?

	💡
	WSKAZÓWKA: Unikaj ogólników – powiedz: „później wdrożyłam tę metodę na zajęciach, co wpłynęło na...”



	2
	Jak TIK wspiera Pani/Pana pracę dydaktyczną?

	✔
	1. Wymień konkretne narzędzia (Kahoot, Wordwall, Canva, Teams, Padlet).
1. Opisz konkretny przykład zastosowania: temat lekcji, narzędzie, efekt.
1. Wskaż, jak technologia zmieniła zaangażowanie uczniów.

	💡
	WSKAZÓWKA: Przygotuj 1 konkretny przykład lekcji z TIK: temat + narzędzie + co zyskał uczeń.



	3
	Jak ocenia Pani/Pan efektywność własnej pracy?

	✔
	1. Odwołaj się do konkretnych wskaźników: oceny pracy, ankiet, wyników uczniów.
1. Opisz własną ewaluację: co zmieniłeś/zmieniłaś po analizie?
1. Podaj przykład refleksji i jej efektu.

	💡
	WSKAZÓWKA: Pokaż, że potrafisz krytycznie patrzeć na własną pracę i wyciągać wnioski.



	4
	Jak realizuje Pani/Pan indywidualizację pracy z uczniami?

	✔
	1. Uczniowie z orzeczeniami: dostosowania, IPET, współpraca z pedagogiem.
1. Uczniowie zdolni: koła zainteresowań, konkursy, zadania rozszerzone.
1. Uczniowie z trudnościami: dodatkowe wsparcie, próbne testy, konsultacje.
Podaj konkretne przykłady z własnej praktyki.



	5
	Na jakiej podstawie prawnej realizuje Pani/Pan pomoc psychologiczno-pedagogiczną?

	✔
	1. Rozporządzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (tekst jednolity).
1. Art. 47 ust. 1 pkt 5 Ustawy Prawo oświatowe.
1. Procedury szkolne – IPET, WOPFU, zespół PPP.
Br: wiem, że ta podstawa była nowelizowana – przed rozmową sprawdzić aktualny numer Dz.U.

	💡
	WSKAZÓWKA: Zawsze powiedz: „na podstawie rozporządzenia MEN w sprawie zasad organizacji PPP” i opisz, co z tego wynika w praktyce.




 DZIELENIE SIĘ WIEDZĄ I DOŚWIADCZENIEM – WYMAGANIE 2

	6
	Jak dzieliła/ł się Pani/Pan wiedzą z innymi nauczycielami?

	✔
	1. Szkolenia WDN – podaj tytuły, termin, liczbę uczestników, główne treści.
1. Zajęcia otwarte – temat, klasa, obserwujący, omówienie po zajęciach.
1. Nieformalna wymiana: materiały, scenariusze, konsultacje.
1. Co zmieniło się w pracy szkoły dzięki tym działaniom?

	💡
	WSKAZÓWKA: Podaj 2 konkretne szkolenia z tytułami i 2 zajęcia otwarte z tematami – to wystarczy.



	7
	Jak wybierała/ł Pani/Pan tematy szkoleń dla nauczycieli? Na jakiej podstawie?

	✔
	1. Diagnoza potrzeb szkoły: analiza wyników egzaminów, obserwacje, rozmowy z dyrekcją.
1. Wnioski z własnej pracy i obserwacji kłopotów grona pedagogicznego.
1. Aktualne wymagania prawne (np. SOM, SPE, procedury).
1. Potrzeby zgłaszane przez wychowawców i nauczycieli.

	💡
	WSKAZÓWKA: Pokaż, że szkolenie odpowiadało na realny problem – to dowodzi profesjonalizmu.



	8
	Jakie efekty przyniosło prowadzone przez Panią/Pana szkolenie?

	✔
	1. Krótkoterminowe: nauczyciele wyszli z konkretnymi narzędziami/wiedzą.
1. Długofalowe: zmiana praktyki dydaktycznej w szkole, poprawa dokumentacji, szybsza reakcja.
1. Mierzalne: wyniki ankiet ewaluacyjnych, procent zadowolonych uczestników.

	💡
	WSKAZÓWKA: Jeśli masz ankietę ewaluacyjną – zacytuj wynik: np. „90% uczestników oceniło szkolenie jako bardzo przydatne.”



	9
	Jak wglądało omówienie zajęć otwartych po ich przeprowadzeniu?

	✔
	1. Podsumowanie z obserwującymi: mocne strony, pytania, wnioski metodyczne.
1. Wymiana przeświadczeń o celach i metodach.
1. Rozmowa o możliwościach adaptacji metody do innych przedmiotów.
1. Jeśli była notatka z obserwacji – wskaz jej zawartość.



	10
	Co rozumie Pani/Pan przez „wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe”?

	✔
	1. WDN to wszelkie formy doskonalenia realizowane przez nauczycieli na terenie szkoły dla nauczycieli tej samej szkoły.
1. Obejmuje: szkolenia, warsztaty, wymianę doświadczeń, zajęcia otwarte, zespóły samokształceniowe.
1. Wynika z diagnozy potrzeb szkoły i jest częścią planu pracy szkoły.




 METODY AKTYWIZUJĄCE I TIK – WYMAGANIE 3

	11
	Jakie metody aktywizujące stosuje Pani/Pan w pracy?

	✔
	1. Wymień konkretne metody: burza mózgów, mapa myśli, drama, dyskusja oksfordzka, drzewo decyzyjne, metoda projektu, stacje zadaniowe, gry dydaktyczne.
1. Dla każdej metody podaj przykład: kiedy użyłaś/użyłeś i jaki był efekt.
1. Wskaż, jak metody wpłynęły na zaangażowanie i wyniki uczniów.

	💡
	WSKAZÓWKA: Przygotuj 3 konkretne metody z przykładami z własnej klasy.



	12
	W jaki sposób narzędzia multimedialne wpływają na wyniki uczniów?

	✔
	1. Wyższa motywacja i zaangażowanie (mierzalna obserwacją lub ankietą).
1. Lepsze zapamiętywanie – multimedia angażują więcej kanałów percepcji.
1. Szybsza informacja zwrotna (quizy online – uczeń od razu widzi wynik).
1. Podaj konkretny przykład: test w Kahoot a tradycyjna kartkowówka – porównaj efekty.



	13
	Jak zapewnia Pani/Pan, że korzystanie z TIK służy uczeniu się, a nie stanowi tylko atrakcję?

	✔
	1. TIK jest narzędziem – zawsze wiążę jego użycie z celem lekcji.
1. Ewaluacja: sprawdzam, czy uczniowie osiągnęli cel – nie tylko czy się „bawili”.
1. Technologia wspiera zróżnicowanie, nie zastepuje myślenia.

	💡
	WSKAZÓWKA: Komisja często pyta o tę różnicę – pokaż, że rozumiesz, że cel dydaktyczny jest ważniejszy niż narzędzie.



	14
	Jak pracuje Pani/Pan z uczniami z orzeczeniami lub dysfunkcjami podczas stosowania TIK?

	✔
	1. Dostosowania: większa czcionka, uproszczone instrukcje, wyłączenie limiteów czasu.
1. Para lub mała grupa zamiast pracy indywidualnej – wsparcie rówieśnicze.
1. Wybieranie narzędzi dostępnych również dla uczniów ze specjalnymi potrzebami (napisy, synteza mowy).

	💡
	WSKAZÓWKA: Pokaż, że technologia jest dla WSZYSTKICH uczniów, nie tylko sprawnych cyfrowo.



	15
	Jak reaguje Pani/Pan na opór uczniów wobec nowych metod pracy?

	✔
	1. Stopniowe wprowadzanie: zaczynam od małych kroków, pokazując cel.
1. Wyjaśnienie: mówię uczniom, po co ta metoda – dorosły ucznia rozumie więcej, gdy wie, dlaczego.
1. Wybrane sytuacje: daję uczniom częściowy wybór (które zadanie/w jakiej formie).
1. Cierpliwość: nowe nawyki wymagają czasu.




 ZADANIA Z § 7 PKT 4 – FUNKCJE, INNOWACJE, EGZAMINATOR, PROJEKTY

	16
	Jak realizowała/ł Pani/Pan rolę [egzaminatora OKE / opiekuna praktyk / autora innowacji]?

	✔
	1. Opisz zakres zadania: czym konkretnie się zajmowałaś/łeś.
1. Podaj liczby: ile prac oceniłeś/oceniłaś / ilu studentów współprowadziłeś / kiedy wdrożono innowację.
1. Efekt dla nauczyciela: co zyskałeś/zyskałaś?
1. Efekt dla szkoły: co się zmieniło?

	💡
	WSKAZÓWKA: To jest Twój „as” – jedno konkretne działanie z wyraźnymi efektami. Przygotuj je najdokładniej.



	17
	Jak praca egzaminatora wpłynęła na jakość pracy dydaktycznej z uczniami?

	✔
	1. Precyzyjna znajomość kryteriów oceniania – uczniowie wiedzą DOKADNIE czego oczekuje egzamin.
1. Analiza tysięcy prac z całej Polski – perspektywa porównawcza.
1. Identyfikacja najczęstszych błędów – profilaktyczne adresowanie ich na lekcjach.
1. Efekt mierzalny: poprawa wyników uczniów – podaj liczby jeśli je masz.



	18
	Na czym polegała innowacja, którą Pani/Pan opracowała/ł?

	✔
	1. Jaki problem lub potrzebę diagnozowała innowacja?
1. Na czym polegało nowe rozwiązanie (co było INNE niż dotychczas)?
1. Jak ją wdrożono: termin, klasy, przedmiot, partnerzy.
1. Wyniki ewaluacji: co mierzono i jakie były rezultaty?
1. Czy innowacja jest kontynuowana?

	💡
	WSKAZÓWKA: Innowacja musi być zatwierdzona formalnie przez dyrektora i odzwierciedlona w dokumentacji.



	19
	Jak był realizowany cykl szkoleń dla rodziców, który Pani/Pan prowadziła/ł?

	✔
	1. Temat cyklu i diagnoza potrzeby (dlaczego właśnie te tematy).
1. Harmonogram: ile spotkań, kiedy, w jakiej formie (warsztaty / wykład / dyskusja).
1. Metody pracy na warsztatach – aktywizujące?
1. Liczba uczestników i ewaluacja: ankiety, informacja zwrotna.
1. Efekty: co się zmieniło w relacji szkoła–dom?




 PRAWO OŚWIATOWE – OBOWIĄZKOWE ZAGADNIENIA

	20
	Jakie przepisy regulują awans zawodowy nauczycieli?

	✔
	1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (art. 9a–90).
1. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 września 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczyciel.
1. Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie Karty Nauczyciela (przepisy przejściowe).

	💡
	WSKAZÓWKA: To MUSI być na pamięć. „KN” + data rozporządzenia + „przepisy przejściowe” – trzy elementy.



	21
	Jakie są wymagania do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego (§ 7 ust. 3)?

	✔
	1. Doskonalenie warsztatu pracy, w tym TIK.
1. Dzielenie się wiedzą z nauczycielami (zajęcia otwarte, WDN).
1. Metody aktywizujące i narzędzia multimedialne.
1. Co najmniej JEDNO z zadań z pkt 4a–4e.
Dokument: opis i analiza, max 4 strony A4, podpisany.



	22
	Jakie dokumenty składa się do kuratorium przy ubieganiu się o stopień dyplomowanego?

	✔
	1. Wniosek o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego.
1. Kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje (poświadczone przez dyrektora).
1. Kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego.
1. Zaświadczenie dyrektora (wymiar etatu, staż, przedmiot).
1. Kopia karty oceny pracy (co najmniej „bardzo dobra”).
1. Opis i analiza realizacji wymagań (max 4 strony A4).



	23
	Jakie są terminy składania wniosków do kuratorium?

	✔
	1. Do 30 czerwca: decyzja do 31 sierpnia tego samego roku.
1. Do 31 października: decyzja do 31 grudnia tego samego roku.
Terminy te nie zostały zmienione nowelizacją z 2022 r.



	24
	Jak przebiega rozmowa kwalifikacyjna przed komisją kuratoryjną?

	✔
	1. Komisja zapoznaje się z oceną pracy i opisem i analizą.
1. Nauczyciel przedstawia prezentację ustnaop dorobku (5–7 minut).
1. Członkowie komisji zadają pytania dotyczące wymagań z § 7 i problemy.
1. Komisja ocenia punktowo, średnia ≥ 7 pkt = wynik pozytywny.




 ROZWIĄZYWANIE PROBLEMÓW – PYTANIA SYTUACYJNE

	25
	W klasie jest uczeń z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego. Jak Pani/Pan organizuje jego kształcenie?

	✔
	1. Powiadamiam wychowawcę i pedagoga; zapoznaję się z trecią orzeczenia i zaleceniami.
1. Uczestniczę w pracach Zespołu PPP: opracowujemy IPET ze specjalistą i rodzicami.
1. Stosuję dostosowania wynikaące z IPET (wydluzóny czas, zmieniona forma sprawdzianów).
1. Systematycznie ewaluuję postępy i aktualizuję plan wsparcia.
Podstawa prawna: Rozporządzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. (aktualna wersja).



	26
	Co robi Pani/Pan, gdy uczeń wykazuje objawy kryzysu psychicznego lub emocjonalnego?

	✔
	1. Nie interweniuję samodzielnie – informuję pedagoga i wychowawcę.
1. Umożliwiam uczniowi przerwę i spokojne miejsce, bez eksponowania sytuacji.
1. Kontaktuję się z rodzicem – zgodnie z procedurą interwencji szkoły.
1. Dokumentuję zdarzenie w dzienniku pedagoga.
Podstawa: procedury wewnętrzne szkoły + Ustawa o systemie oświaty.



	27
	Uczeń nie posiada pomocy szkolnych, ma trudności w środowisku domowym. Jakie kroki Pani/Pan podejmuje?

	✔
	1. Rozmowa z uczniem: diagnoza potrzeb, budowanie relacji.
1. Współpraca z pedagogiem i wychowawcą – wywiad środowiskowy.
1. Włączenie ucznia do form wsparcia: stypendium szkolne, zasiłek, pomoc rzeczowa.
1. Informacja do OPS lub MOPS – jeśli sytuacja wymaga interwencji systemowej.
Podstawa: Ustawa o pomocy społecznej, Prawo oświatowe.



	28
	Jak radzi sobie Pani/Pan z niezmotywowanym uczniem na lekcji?

	✔
	1. Diagnoza przyczyny: brak zrozumienia? problemy pozaszkolne? konflikty w klasie?
1. Rozmowa indywidualna: aktywne słuchanie, bez oceniania.
1. Dostosowanie metody: „jak” się uczy ten uczeń – styl uczenia się, zainteresowania.
1. Komunikacja z rodzicami: partner w szukaniu rozwiązań, nie w wymierzaniu kar.

	💡
	WSKAZÓWKA: Odpowiedź musi pokazać, że reagujesz systemowo, a nie impulsywnie.



	29
	W jaki sposób planuje Pani/Pan pracę wychowawczą? W oparciu o jakie przepisy?

	✔
	1. Plan wychowawczy klasy spójny z Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.
1. SPWP uchwalany przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną – art. 84 Prawa oświatowego.
1. Ewaluacja SPWP co roku, wnioski wprowadzane do następnego planu.




 WPÓŁPRACA Z RODZICAMI I ŚRODOWISKIEM

	30
	Jak wgląda Pani/Pana współpraca z rodzicami?

	✔
	1. Regularne zebrania i konsultacje indywidualne – podaj częstotliwość.
1. Kontakt przez dziennik elektroniczny – szybka informacja zwrotna.
1. Angażowanie rodziców w życie klasy/szkoły (uroczystści, projekty, wycieczki).
1. Współpraca problemowa: wspólne szukanie rozwiązań w trudnych sytuacjach.



	31
	Jak współpracowała/ł Pani/Pan z instytucjami zewnętrznymi?

	✔
	1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna – konsultacje, opinie, zalecenia.
1. OPS/MOPS – pomoc społeczna, interwencje.
1. Sąd, kurator sądowy – przy uczniach z nadzorem kuratorskim.
1. Policja, straż miejska – w sprawach bezpieczeństwa.
1. Podaj konkretny przykład współpracy.




 AUTOREFLEKSJA I WNIOSKI DO DALSZEJ PRACY

	32
	Co uznała/ł Pani/Pan za swoje największe osiągnięcie zawodowe?

	✔
	1. Konkretne osiągnięcie – not abstrakcyjne „lepiej uczę”, ale: „uprowadziłam cykl warsztatów dla 120 rodziców, który przełożył się na...”
1. Sukces ucznia – konkursowy, olimpiadowy lub społeczny.
1. Innowacja lub projekt, który działa do dzisiaj.

	💡
	WSKAZÓWKA: Bądź konkretna/konkretny – komisja zapamięta detale, nie ogólniki.



	33
	Co zmieniła/łby Pani/Pan w swojej pracy, patrząc wstecz?

	✔
	1. Pokaż refleksję, nie samokrytykę.
1. Przykład: „wcześniej bym wprowadziła ocenianie kształtujące systematycznie od pierwszej klasy”.
1. Dodaj: „i właśnie dlatego teraz...” – pokaż, że wyciągasz wnioski.
To pytanie o dojrzałość zawodową.

	💡
	WSKAZÓWKA: Szczerość + refleksja + wniosek = doskonale odpowiedź.



	34
	Jak widzi Pani/Pan swój dalszy rozwój zawodowy?

	✔
	1. Konkretne kierunki: co jeszcze chcesz się nauczyć, jakie kompetencje rozwinąć.
1. Plany związane ze szkołą: nowe projekty, innowacje, rola mentora.
1. Aspiracje związane z rozwojem uczniów.
Nie mów „już nie wiem” – nauczyciel dyplomowany to nie meta, to wyższy poziom zaangażowania.




