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Cel szkolenia

Celem szkolenia jest dobre realizowanie awansu
na stopien nauczyciela mianowanego i zdanie
egzaminu.
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Przepisy dotyczgce awansu

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca
2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli

e Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych

e Ustawa KN, rozdziat 3a — zmiany od 1.09.2018 r.

e Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw(Dz.U. 2022 poz.
1730) — przepisy przejsciowe


http://www.kuratorium.lodz.pl/wp-content/uploads/2018/09/d20181574.pdf
http://www.kuratorium.lodz.pl/wp-content/uploads/2018/09/d20181574.pdf
http://www.kuratorium.lodz.pl/wp-content/uploads/2018/09/d20181574.pdf
http://www.kuratorium.lodz.pl/wp-content/uploads/2018/09/d20181574.pdf
http://www.kuratorium.lodz.pl/wp-content/uploads/2018/09/d20172203.pdf
http://www.kuratorium.lodz.pl/wp-content/uploads/2018/09/d20172203.pdf
http://www.kuratorium.lodz.pl/wp-content/uploads/2018/09/d20180967.pdf
http://www.kuratorium.lodz.pl/wp-content/uploads/2018/09/d20180967.pdf
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ROZPOCZECIE STAZU

‘Nauczyciel ubiegajacy sie o stopien nauczyciela mianowanego wedtug
przepisow z 2018 roku, czyli wedtug tzw. ,starej Sciezki” moze
rozpoczg¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat od uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego.

Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pdézniej

jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢, na swoj wniosek
skierowany do dyrektora szkoty. (art. 9d. 1. Karty Nauczyciela)
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PLAN ROZWOJU

Nauczyciel dotgcza plan rozwoju zawodowego do wniosku o rozpoczecie stazu. (§ 3. 2.
rozporzgdzenia)

Plan moze by¢ w dowolnej formie, tj. opisowej lub tabelarycznej z uwzglednieniem potrzeb
szkoty i ucznidw. To kwestia indywidualnego wyboru, predyspozycji nauczyciela i
preferencji szkoty. Zasadne wydaje sie napisanie planu jako zadan do realizacji wg
powinnosci, ale mozna sporzadzié takze wg powinnosci i wymagarn. POWINNOSCI, czyli co
nauczyciel powinien realizowaé w trakcie stazu znajduja sie w § 7ust.l, a WYMAGANIA
niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego sg w § 7. ust.2
Rozporzadzenia MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli.

Dyrektor szkoty, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole, zatwierdza plan
rozwoju zawodowego albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym
zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian. (§ 3.3 rozporzadzenia)
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Warunkiem nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela mianowanego jest:

e spetnienie wymagan zapisanych w rozporzadzeniu,

e odbycie stazu, podczas ktérego nauczyciel doskonali umiejetnosci praktyczne oraz
pogtebia wiedze teoretyczng niezbedna do wykonywania zawodu nauczyciela,

e uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

e zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng, podczas ktérego sprawdza sie
spetnianie przez nauczyciela wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do efektywnego realizowania obowigzkéw nauczyciela, okreslonych w
przepisach w rozporzadzeniu z 2018 roku.
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Wymagania

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego sg skonstruowane tak ogdlnie, ze wiele dziatan moze
by¢ do nich przypisanych.

Niektére zadania moga by¢ argumentem na rzecz spetnienia kilku
wymagan.

Trzeba wiec w toku pracy nad prezentacjg dorobku podjaé
decyzjeo umieszczeniu dziatania w odpowiednim punkcie (tylko
jednym!).
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Spetnianie wymagan §7 ust.2 pkt 1 A szicolet

1) uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktyczne;j,
wychowawcze] lub opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan
majgcych na celu doskonalenie pracy wtasnej | podniesienie
JjakosSci pracy szkoty, np.
e realizacja projektow, ktére przyczynity sie do podnoszenia
jakosci pracy szkoty organizowanie konkurséow / zawodow s
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uczniowskich,
e sukcesy ucznidw,
e udziat w zespole ds.ppp
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Spetnianie wymagan §7 ust.2 pkt 2
umiejetnosc¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych ucznidw |
uwzgledniania ich w pracy dydaktycznej, wychowawcze| | opiekunczej;
np.

e Indywidualizacja pracy — dziecko z niedostuchem, ze spektrum
autyzmu, zespotem Aspergera

e wprowadzenie kontraktu z uczniem, kodeksu klasowego

e rozwigzywanie problemow wychowawczych,

e Integrowanie zespotu klasowego

e praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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Spetnianie wymagan §7 ust.2 pkt 3 e

umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych
ucznia
np..

e stosowanie gier dydaktycznych,

e realizacja projektu edukacyjnego
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Spetnianie wymagan §7 ust.2 pkt 4 " s

umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wtasnej pracy |
wykorzystywania jejwynikdow do doskonalenia warsztatu pracy
np..:
e doskonalenie pracy,
e zasieganie opinii, ewaluacja,
e analizowanie prowadzonych przez siebie zajec¢, wnioskowanie,
opinil
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Spetnianie wymagan §7 ust.2 pkt 5 ™ s

umiejetnosc¢ dzielenia sie wiedzg | doswiadczeniem z innymi
nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego, np.
e prowadzenie wyktadow, szkolen, warsztatow dla nauczycieli w
ramach WDN,
e prowadzenie lekcji otwartych,
e publikowanie na stronach szkoty sprawdziandw, zadan, ¢wiczen,
scenariuszy
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Spetnianie wymagan §7 ust.2 pkt 6 Y s

umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy problematyki Srodowiska
lokalnego oraz wspotczesnych problemoéw spotecznych i
cywilizacyjnych, np

e problematyka srodowiska lokalnego,

e problematyka spoteczna i cywilizacyjna,

e zagrozenie niedostosowaniem spotecznym | niedostosowanie

spoteczne,
e trudne zachowania
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Spetnianie wymagan §7 ust.2 pkt 7 M s

umiejetnosc postugiwania sie przepisami prawa dotyczgacymi
odpowiednio oSwiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w
sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktorej
nauczyciel odbywat staz; np.
e aktywne uczestnictwo w tworzeniu podstawowych dokumentow
szkolnych, (statut, system oceniania, program wychowawczy,
plan rozwoju szkoty, regulaminy),
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Spetnianie wymagan §7 ust.2 pkt 8

umiejetnosc¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie
prowadzonych zajeé, z narzedzi multimedialnych |
Informatycznych, np.
e korzystanie z dysku Google lub tworzenie | udostepnianie
chmury,
e wykorzystanie roznych aplikacji na zajeciach z uczniami.



EGZAMIN
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Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dotgcza sie: o\ Organizacii
N\ Szkolen
.kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe poswiadczone

przez dyrektora szkoty za zgodnosc z oryginatem;

2.zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajgce: —informacje o odbyciu przez nauczyciela
stazu nauczyciela, wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela, wraz ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktérych nauczyciel
odbywat staz.

3.kopie oceny dorobku zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc
Z oryginatem;

4.kopie sprawozdania z realizacji stazu poswiadczong przez dyrektora szkoty za

zgodnosSC z oryginatem;
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b £ Jak wyglad egzamin?

§ 12. Rozporzadzenie w sprawie awansu zawodowego (26.07.2018r.)
Komisja egzaminacyjna zapoznaje sie z oceng dorobku zawodowego
nhauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego
oraz przeprowadza egzamin, podczas ktérego nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy; X [ [v\
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Formy prezentacii:

Wygtaszana z pamieci lub z wykorzystaniem wtasnych notatek (nie czytaé!)
bez zadnych dodatkowych dokumentéow

Omawiana z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, zgodnej z
wymaganiami na stopien nauczyciela mianowanego

Omawiana na podstawie materiatow przygotowanych dla cztonkow komisji
w wersji papierowej - ,portfolio” z réznymi zaswiadczeniami, pracami
uczniow, przyktadami kart pracy, itp. (ostatnio coraz rzadziej)
\

&
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Pytania cztonkéw komisiji

Cztonkowie komisji zadajag pytania dotyczgce wymagan
hiezbednychdo uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego z § 7
ust.2 Rozporzadzenia z dnia 26 lipca 2018r.

Nie ma okreslonej liczby pytan. Moze je zada¢ kazdy czionek
komisji lub przewodniczacy w imieniu komisiji.

Pytania zawsze dotyczg tego, co nauczyciel przedstawit w

dokumentaciji: sprawozdaniu, ocenie dorobku zawodowego oraz
w prezentacii
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Odpowiedzi nauczyciela

e konkretne i rzeczowe, Scisle zwigzane z pytaniem, jak najbardziej zblizone do
tematu, nie powinny zawiera¢ ,,waty stownej”, dygresji,

e jeSli pytanie nie jest zrozumiate, trzeba poprosi¢é o powtérzenie lub
wyjasnienie,

e nie za dlugie - mozna zapytaé, czy co$ nalezy dodac¢, czy udzielona
wypowiedz jest wystarczajgca®?,

e ptynne - na ile pozwala odpowiedz nieprzygotowana wczesniej, mozna tez
poprosic¢ o chwile czasu na uporzadkowanie toku myslenia,

e SciSle powigzane z praktyka szkolng i rzeczywistym wykorzystaniem
umiejetnosci i wiadomosci w pracy,

e przyktady zwigekszajg wiarygodnos¢ w oczach rozméwcy,

e zgodne z prawda — lepiej nie zmyslac¢, bo tatwo straci¢ wiarygodnos¢
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Zadanie multimedialne
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e Prowadzita Pani/Pan nauczanie na odlegtos¢ z wykorzystaniem Skypa, A el
e prosze zademonstrowac¢ wykorzystanie tego komunikatora
e Postuguje sie Pani/Pan prezentacjg, prosze doda¢ slajd, wstawic
e hipertacze i zmienic projekt.
 Wskazata Pani/Pan, ze korzysta z aplikacji Learning Apps, prosze stworzy¢
e krotkie cwiczenie.
e Korzysta Pani/Pan z Kahoota, prosze stworzy¢ pytanie testowe.
e Zatozyta Pani/Pan chmure do pracy z uczniami, prosze zamiescic¢ tam
e przyktadowe zadanie.
e Wykorzystuje Pani/Pan platforme Moodle do pracy z uczniami, prosze
e zamiescic¢ tam etykiete.
e Zamieszcza Pani/Pan na stronie szkoty materiaty edukacyjne. Prosze
e zamiesci¢ tam informacije.
e Korzysta Pani z aplikacji Zdrowe zakupy. Prosze zaprezentowac jej

e wykorzystanie na lekcii.



Zaproponowanie rozwigzania
wskazanego przez komisje problemu
zwigzanego z wykonywang praca,

z uwzglednieniem praktyki szkolnej,
aktualnej wiedzy i przepiséw prawa

290
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e Jakie dziatania Pan/Pani podejmuje w pracy z uczniami uzdolnionymi,

e zainteresowanymi, w oparciu o jakie przepisy prawa?

e Jakie dziatania Pan/Pani podejmuje w pracy uczniami z trudnosciami w

 nhauce / z dysleksjg, niepetnosprawnoscia intelektualng? W oparciu o
jakie

* przepisy prawa?

e W jaki sposéb planuje Pani prace dydaktyczng, wychowawczg?
W oparciu o jakie przepisy prawa?

e W Pani klasie jest uczen z autyzmem, jak Pani indywidualizuje prace?
W oparciu o jakie przepisy prawa?
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Dziekujemy za udziat w szkoleniu -
zapraszamy na sesje pytan
| odpowiedazi
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Dziekujemy za udziat
w szkoleniu




