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Awans zawodowy na stopień nauczyciela mianowanego wg "STAREJ ŚCIEŻKI"
Opracowała: Dorota Fornalska
Wstęp
Nauczyciele, którzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopień nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, mogą zdobyć ten stopień według przepisów dotychczasowych.
Podstawę prawną stanowią:
· Ustawa – Karta Nauczyciela w brzmieniu obowiązującym przed 1 września 2022 r.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200).

1. Rozpoczęcie stażu
Nauczyciel może rozpocząć staż na stopień nauczyciela mianowanego po przepracowaniu co najmniej 2 lat od uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. Staż rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, najpóźniej w ciągu 14 dni od rozpoczęcia zajęć, na wniosek nauczyciela skierowany do dyrektora szkoły (art. 9d. 1. Karty Nauczyciela).
2. Plan rozwoju zawodowego
Nauczyciel dołącza plan rozwoju zawodowego do wniosku o rozpoczęcie stażu (§ 3. 2. rozporządzenia).
Plan może mieć formę opisową lub tabelaryczną, powinien uwzględniać potrzeby szkoły i uczniów. Zaleca się opracowanie go według powinności nauczyciela (§ 7 ust.1 rozporządzenia MEN z 2018 r.) oraz wymagań (§ 7 ust.2).
Zatwierdzenie planu:
· Dyrektor szkoły zatwierdza plan w ciągu 30 dni od rozpoczęcia zajęć lub odsyła do poprawy.
· Nauczyciel może wprowadzać zmiany w planie za zgodą dyrektora.
3. Odbywanie stażu
W okresie stażu nauczyciel powinien:
1. Uczestniczyć w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i innych statutowych zadań szkoły.
2. Doskonalić swoje kompetencje, szczególnie w zakresie kształcenia uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
3. Prowadzić zajęcia:
· w obecności opiekuna stażu (min. 4 godziny rocznie),
· w obecności dyrektora szkoły (min. 1 godzina w okresie stażu).
4. Przeprowadzić co najmniej 2 godziny zajęć otwartych dla innych nauczycieli.
5. Współpracować z opiekunem stażu.
Czas trwania stażu:
· 2 lata i 9 miesięcy
· W wyjątkowych sytuacjach skrócony do 1 roku lub 9 miesięcy (szczegóły w rozporządzeniu MEN).
4. Zakończenie stażu
Sprawozdanie
Po zakończeniu stażu nauczyciel składa sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego w terminie 7 dni. Forma sprawozdania powinna być zgodna z zatwierdzonym wcześniej planem.
Ocena dorobku zawodowego:
· Opiekun stażu przedstawia dyrektorowi projekt oceny w terminie 7 dni.
· Dyrektor, po zapoznaniu się z projektem i opinią rady rodziców, ustala ocenę w ciągu 21 dni.
· Ocena może być pozytywna lub negatywna. Nauczyciel może się od niej odwołać.
5. Wniosek o postępowanie egzaminacyjne
Wniosek o egzamin nauczyciel składa w roku uzyskania pozytywnej oceny. Brak wniosku oznacza konieczność powtórnego odbycia stażu w pełnym wymiarze.
Do wniosku dołącza się:
1. Kopie dokumentów kwalifikacyjnych i aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
2. Zaświadczenie dyrektora szkoły o przebiegu stażu.
3. Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.
4. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela.
6. Postępowanie egzaminacyjne
Komisja egzaminacyjna sprawdza spełnienie wymagań poprzez:
· Prezentację dorobku zawodowego.
· Rozwiązanie problemu dydaktyczno-wychowawczego.
· Wykonanie zadania z użyciem narzędzi multimedialnych.
· Odpowiedzi na pytania komisji.
Pytania są tworzone na podstawie dokumentacji i specyfiki pracy nauczyciela.
7. Nadanie stopnia awansu zawodowego
Stopień nauczyciela mianowanego nadaje organ prowadzący szkołę (gmina lub powiat) w drodze decyzji administracyjnej.
Terminy:
· Wnioski złożone do 30 czerwca – decyzja do 31 sierpnia.
· Wnioski złożone do 31 października – decyzja do 31 grudnia.
Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera informacje o komisji egzaminacyjnej, numer i datę zaświadczenia, stopień awansu oraz poziom wykształcenia nauczyciela.

Podstawa prawna:
· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity przed zmianami 2022, Rozdział 3a).
· Rozporządzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (tekst jednolity).
· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (ze zmianami z 2022 r.).
· Rozporządzenie MEiN z dnia 6 września 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.
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